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CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y LA ENTIDAD PARA LA
REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO EN LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

POR EL CENTRO DOCENTE:

D./Dfia. GREGORIQ FERNANDO HERNANDEZ PEREZ, con DNI 42078477T, como director/a del centro docente CIFP
LAS INDIAS, con cédigo 38016672, y domicilio en la calle C/ ELADIO ROCA SALAZAR, 8-A, del términa municipal
Santa Cruz de Tenerife, provincia de Santa Cruz de Tenerife, cdigo postal 38008, teléfono 922-201110, e-mail del centro
docente 38016672 gobiemodecanarias.org, en adelante referido coma "el centro docente”,

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

D./Dia. IRENE M.* PEREZ PEREZ, con NIF/CIF 42222786F, en calidad de APODERADA actuando como representante
legal de GUAYARMINA TEXTIL S.L., CIF B38321238, y con domicilio social en POL.IND. VALLE DE GUIMAR MAN
5 PARC.6, término municipat Arafo, provincia de Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922502090, e-mail
ajustesoctali@guayarmina.net, en adelanie referida como "la entidad colaboradora”.

EXPONEN

Primero.- La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articule 42.bis la Formacion Profesional dual
dei Sistema Educativo Espaflol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, ammonizando los procesos de ensefianza y
sprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo dispone que el Gobiemno, previa consulia a las
Comunidades Autdnomas, regulard las condiciones y requisitos basicos que permitan ¢l desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema educativo.

Segundo.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracion de la Formacion Profesional (LOOIFP)
define en su articulo 2.12 la formacion profesional dual como la formacién profesional que se realiza armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de formacién profesional y la empresa u organismo equiparado, en
corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de fa mejora de la empleabilidad de la persona en formacion. A su
vez, en su articulo 55.2 establece que el caricter dual de la Formacién Profesional se desarrollard mediante una distribucidn
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u organismos equiparados. A
1al efecto, se establecen dos regimenes de oferta, general e intensiva, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacion,

Por otro Iado, el presente convenio atiende al cardcter transitorio que presenta el modulo de Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) segin se desprende del articule 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abnl, por el que se establece el
calendario de implementacidn del Sistema de Formacion Profesional establecido por la citada Ley Orginica 3/2022, de 31 de
marzo, considerando la existencia actual de Ciclos Formativos regulados sobre la base de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (derogada por la LOOIFP).

Respecto de la duracidn de la fase de formacidn en la empresa, el apartado 5 del citado articulo 55 establece que tendrd una
duracion minima del 25 % de la duracién total prevista de la formacion y deberd realizarse en el seno de una o vanas
empresas u organismos equiparados, piblicos o privados, pertenecientes al sector productive o de servicios que sirva de
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referencia a la formacidn. A ello, afiade una excepci6n relativa a los ofertas asociadns a estandares de competencia
profesional de nivel | disponiendo que podrdn limitar la formacion en empresa hasta un minimo det 20 % de la duracion total
prevista de la formacion. De igual modo, el presente acuerdo tiene en consideracién las previsiones de los apartados 6 y 7 del
repetide precepio.

En el apartado 8 del mencionado atticulo 55 de la LOOIFP se preceptia que «Los ceniros del sistema de formacion
profesional auiorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional del sistema educative, sean de titularidad
publica o privada, establecerdn los acuerdos con las empresas u organismos equiparados que aseguren el acceso efectivo de
tado el alumnado a la realizacion de la formacion en empresa u arganismos equiparado. No se podrd vincular el periodo de
Jormacicn en empresa u organismo eguiparade a comtraprestacion o donacidn por parte del centro de formacidn
profesional, ni directamente ni a través de fundaciones u organizaciones vinculadas con ellos, cuando la citada estancia de
Jormacidn en empresa u organismo equiparado forme parte del curriculo de la oferta formativa.»

Tercero.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion
Profesional establece en su articulo 156.2 el contenido minimo que debe tener el acuerdo o convenio a suscnbir por la
direccidn de los centros de formacidén profesional antorizados para impartir las ofertas de dichas ensefianzas con las empresas
u organismo equiparados.

Cuarto.- La Disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS) dispone que la realizactén de practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacidn y la realizacién de pricticas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinard la inclusidn en el sistema de la
Sepuridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicién adicional.

Asi, se incluyen en dicha prevision, entre otras, las pricticas realizadas por alumnos de formacidn profesional, siempre que
las mismas no se presten en el régimen de formacién profesional intensiva, asi como las realizadas por alumnos de
Enseflanzas Antisticas Superiores, ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo.

El apartado 3 de dicha disposicidn adiciona) sefiala, entre otras previsiones, que la accién protectora serd la correspondiente
al régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusion de la proteccidn por desempleo, de la cobertura del Fondo de
Garantla Salarial y por Formacion Profesional. En el supuesto de las pricticas no remuneradas se excluird también la
proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes,

El punto 4 de la referida disposicion contiene las reglas relativas al cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social,
asi dispone:

«a} En el caso de las prdacticas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderd a la entidad u organismo que financie el programa de formacidn, gue asumird a estos efectos la
condicidn de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mds entidades u
organismos, lendrd la condicion de empresario aguel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion economica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salve que en el convenio o
acuerdo de cooperacion gue, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones
corresponderdn al centro de formaciin responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario
deberd comunicar los dias efectivos de pricticas a partir de la informacion que facilite el centro donde se realice la
prdctica formativa. (... }»

En cuanto a la cotizacién a ln Seguridad Social aplicable en cada caso, se estard a lo previsto en los apartados 5 a 7 de la
citada disposicién adicional.
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Quinto.- El Rezal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de] Estatuto de los
Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacién en alternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formacidn
dual, siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrol!a el contrato para la formacidn y
el aprendizaje en aquellos preceptos que no sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.

El mpartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece que los centros educativos
sutorizados para impartir ciclos formativos de formacién profesional podrin suscribir convenios de colaboracién con
empresas del sector correspondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

Sexto.- Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en |z formacion del alumnado de Formacion Profesional,
facilitando plazas formativas para la realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de los ciclos
formativos y cursos de especializacién, que permita completar ta adquisicion de competencias profesionales y resultados de
aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la realidad del entormo laboral del sector productivo o de servicios de
referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesidn que requieren sitaciones reales
de trabajo y facilitar una experiencia de insercién y relacional en entorno de trabajo.

En tal sentido, Ias partes acuerdan compartir los recursos humanos, materiales y de infraestructura en materia de Formacidn
Profesional estableciendo a través del presente acuerdo convencional ta cooperacion necesana para la adecuada
implementacion, en este periodo, del nuevo Sistema de Formacion Profesional para la formacion en empresa u organismo
equiparado (en adelante empresa).

Por cuanto antecede, las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para la suscripcién del presente convento, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y dmbito de aplicacién,

El presente convenio tiene como objeto establecer las condiciones en las que se llevara a cabo la colaboracion de ambas
partes con el fin de posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en empresa u organismo equiparado en régimen
peneral como intensivo, asi como, en su caso, el desarrollo del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante
FCT), tanto en el dmbito nacionat como en el de movilidades de internacionalizacién, todo ello con el fin de proporcionar
una cualificacién profesional que combine la formacidn recibida en un centro educativo con lz actividad formativa en
empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en relacidén al grado en que cursan los estudios.

SEGUNDA.- Financiacién.

1. Los compromisos del presente Convenio se realizan con los medios humanos y materiales con los que cuentan cada parte
signataria, no suponiendo, en este caso, obligacion economica alguna para las partes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes asume Ja obligacidn generada como
consecuencia de la Formacion en empresa u organismo equiparado por el alumnado, en los términos establecidos en la
cldusula quinta A), teniendo un impacto sobre los recursos financieros, y cumpliéndose, en todo case, los principios de
estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia de la actividad.

TERCERA.- Duracidn.

1. La duracion del presente convenio sera de 48 meses a partir de la fecha de firma.

2. Sc prorrogara, por acuerdo undnime de los firmantes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Phblico, hasta un méximo de cuatro afios adicionales, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse por escrito con una antelacién de al menos quince dias.
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3. En cualquier caso, la extincion del convenio debera respetar la finalizacién de los planes de formacidn y, en su caso,
programas formativos que hayan sido organizadas al amparo del mismo.

4. Sin pequicio de lo anteriot, si conforme al presente convenio se acuerda la realizacién del médulo de FCT de aquellas
titulaciones aiin vigentes desde la firma hasta su extincion, y la duracién del mismo supere la vigencia de diche médulo,
quedard sin efecto la parte del convenijo relativa a este médulo manteniéndose aplicable lo restante para la formacidn en
alternancia.

CUARTA.- Naturaleza juridica de la relacién alumnado-empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado tendri con cardcter general naturaleza formativa y cardcter no
laboral, y de st realizacién no se derivardn en ningiin caso obligaciones propias de una relacién laboral o de prestacion
contractual de servicios, sin perjuicio de las derivadas de la vinculacion en régimen intensivo.

2. La empresa u organismo equiparado no podrd cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningln puesto de trabajo en plantilla
con la persona que realice actividades formativas en la misma, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral,
debiéndose cumplir con lo dispuesto en el articulo 156.2, i) del Real Decreto 6§59/2023, de 18 de julio. En este caso, se
considerari que la persona en formacion abandona el plan de formacién o, en su caso, programa formativo, y la empresa u
organismo equiparade comunicara este hecho a la persona titular de la Direccién del centro de formacidn, quien a su vez lo
pondri en conocimiento de la Direccidn General competente en matenia de Formacidn Profesional,

3. En el supuesto del alumnado vinculado a la empresa u organismo equiparado conforme al régimen intensivo, repird lo
dispuesto en la cldusula duodécima del presente Convenio.

QUINTA.- Obligaciones generales de [as partes.
A) Compromisos del centro docente.

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresas u organismos equiparados mediznte las oportunas acciones
de programacion, estableciendo los mecanismos de seguimiento, evaluacidén y control del procese de ensefianzas y
aprendizaje del alumnado a través del equipe docente en colaboracién con la empresa u organismo equiparado.

b) Elaborar un plan de formacidn individualizado para cada persona en formacion, conforme 2 lo dispuesto en el Anexo [ del
presente convenio.

¢) Designar al tutor o tutora dual del centro educativo responsable del seguimiento de la fase de formacion en la empresa y de
{a comunicacién con la misma, asi como a los cotutores o coturoras conforme a lo dispuesto a la Instruccién Duodécima de la
Resolucion de 5 de noviembre, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para la formacién dual en empresas u
organismos equiparados en los Certificados Profesionales (Grado C), los Ciclos Formativos de Grado Bdsico, Medio ¥
Superior (Grados D, niveles 1, 2 y 3} y Cursos de Especializacidn (Grado E, niveles 2 y 3), en aplicacion del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, consignando sus
datos identificativos en el Plan de Formacion individualizado.

d) Facilitar al tutor o tutora docente la realizacion de las acciones relacionadas con la programacién, seguimiento y
evaluacion de las actividades formativas en empresas u organismos equiparados

¢) Proporcionar en el centro educativo la formacidn necesaria para que el alumnado desarrolle ¢l plan de formacién en la
empresa u organismo equiparado con aprovechamiento y en condiciones de seguridad, incidiendo en la necesidad de adoptar
las medidas de prevencidn de riesgos laborales y en el respeto a las normas generales de seguridad individuales, colectivas y
medioambientales.

f) Asesorar y apoyar a la entidad colaboradora en los aspectos relacionados con la planificacion, gestion y desarrollo de la
fase de formacidn en la misma y en lo relacionado con su seguimiento y evaluacidn.

Enlad
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g) Comunicar a la entidad colaboradora, antes de la incorporacidn de las personas en formacidn, el protocolo de actuacién en
caso de accidentes y el procedimiento de reclamacidn patrimonial que debe seguirse en caso de producirse dafios materiales
atribuibles al alumnado durante el desarrollo de la fase de formacidon en empresas u organismos equiparados.

h) Informar, de forma previa a la realizacion de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado al alumnado de las
condiciones y compromisos a asumir, al menos, con los siguientes puntos:

1. El alumno/a se identificari, durante la estancia en Ia entidad colaboradora, mediante DNI o documento acreditativo
de Ia identidad y, en ¢l caso de que sea necesana, taneta de identificacion del centro docente,

2. El alumno/a cumplird las normas de cardcter interno de la entidad colaboradora y seguiri las instrucciones que
reciba de sus responsables, debiendo realizar con la debida diligencia las actividades y tareas encomendadas por la
empresa derivadas del plan de farmacidn.

3. El alumno/a cumpliré el calendario, horario y plan de formacién acordado con la entidad colaboradora y se
responsabilizard de remitir semanalmente al tutor dual del centro docente, la hoja semanal de segnimiento de
actividades, debidamente cumplimentada y firmada, y cualquier otro requisito establecido para la evaluacidn de la
fase de formacién en empresas u organismos equiparados.

4. El alumnofa comunicard al centro y a la empresa, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso.

5. El alumnofa seguird la normativa de organizacidn, prevencién de riesgos laborales, emergencias y protocolos
ambientales establecidos por la entidad colaboradora, debiendo respetar y cuidar los medios mateniales que se pongan
a disposicion.

6. El alumno/a deberi respetar la politica de confidencialidad aludida en este convenio sobre los datos e informacién
concernientes a la empresa a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de la
actividad formativa, evitando la reproduccion o almacenamiento de los datos de la misma, asi como su transmision
por cualquier medio.

i) Comunicar al alumnado en formacién en empresa u organismo equiparado los criterios de asignacion de empresa
establecidos en la cliusula novena del presente convenio, en las condiciones establecidas en el articulo 155 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

|) Colaborar con el tutor o tutora dual en la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje alcanzados, de
acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos, recogida en los informes elaborados para su posterior calificacién y
registro en los documentos oficiales de evaluacidn.

k) Cumplir con la legisiacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fasc de formacion en empresa u organistno
equiparado segun lo sefialado en la cliusula duodécima. En tal medida, la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes asume el coste del 5% no bonificade de las Cotizaciones por Contingencias Comunes de la
Seguridad Social por cada alumno o alumna.

1) Proporcionar la formacion inicial del alumnado relativa a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de nesgos
laborales comrespondientes al perfil profesional y al uso de equipos de proteccidn individual que se utilizan en el sector
profesional en el que realiza ta fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

m) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Segundad Social conforme lo dispuesto en la Disposicion Adicional
52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, gestionada a través del centro directivo competente en matena de Formacion Profesional.

B) Compromisos de la empresa u organismo cquiparado:

La empresa u organismo equiparado se compromete para la consecucion de los fines del presente acuerdo, ademas de los
establecidos en el articulo 153.2 del real Decreto 65%/2023, a:
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a) Apoyar y desarroflar Ia realizacidn formativa de formacidn profesional, tanto del plan de formacién como programa
formativo, en sus centros de trabajo o a través de la modalidad de teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan
formacién o programa formativo especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las distintas disposiciones
establecidas al efecto.

b) Facilitar el uso compartido de las instalactones y equipamientos garantizando que se cumplen los requisitos en las
instalaciones y recursos definidos en la normativa reguladora para el desarrollo de las actividades formativas, con la finalidad
de verificar la adquisicidon de los resultados de aprendizaje, de unc o varios maédulos profesionales, de acuerdo con los
cnterios de evaluacidn, de los ciclos formativos y/o cursos de especializacidn del Sistema de Formacidn Profesional.

©) Comunicar, con anielacién al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro docente y a los/as alumnos/as, las normas
que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con cardcter general y aquellas otras que con
caricter particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

d) Designar a un tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado como coordinador de la actividad formativa en la
empresa, que tendrd entre sus funciones las establecidas en el articulo 162.1 del Real decreto 659/2023 citado, y en la
mencionada Instruccidn Duodécima de la Resolucion para la formacién dual en empresas u organismos equiparados, y en
particular:

1. Tutorizar ta realizacidn en la empresa u organismo equiparado de las actividades formativas necesarias para la
adquisicion de los resultados de aprendizaje correspondientes.

2. Procurar que se cumplan las normas de régimen interno establecidas por ¢l centro de trabajo.

3. Asegurar que ¢l alumnado porte los equipos de proteccidn tndividual que se le proporcionen, asi como el distintive
que les identifique como alumnado de formacidn profesional.

4. Colaborar con el profesorade del centro docente, mediante lo elaboracidn de un informe de valoracidn, en el
seguimiento del alumnado durante su estancia en la empresa y en la evaluacidn de los aprendizajes alcanzados.

5. Encomendar al alumnado, en base al plan de formacion acordado, la realizacion de actividades formativas
relacionadas con €] perfil profesional del ciclo en el que se encuentra matriculado, orientadas a la adquisicion de los
resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del titulo.

¢) Poner a disposicién del alumnado instrumentos y equipamientos necesarios para el cumplimiento de las actividades
formativas, asi como garantizar la adecuada orientacion y asesoramiento para el correcto desempefio de las mismas,

f) Comunicar al tutor o tutora del centro docente, cualquier incidencia que pudiera atribuirse al alumnado respecto a sus
compromisos con la empresa u organismo equiparado, a la mayor brevedad posible, para el comecto desarrollo de fas
actividades de formacitn, de acuerdo con el plan de formacidén y la programacion establecida.

g) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora del centro docente.

b) Informar, si procede, a los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la empresa u orpanismo equiparado del
plan de formacién de la persona en formacion sujeta al convenio,

i) No ocupar, ni siquiera con caricter interino, ningtin puesto de trabajo en plantilia con el alumnado que realice las
actividades formativas en la empresa u organismo equiparado.

j) Acreditar que ¢l wtor o tutora dual de la empresa, en ¢l caso de que el alumnado sea menor de edad, aporte un Certificado
Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos sexuales (de conformidad con el art. 57.1
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de jumo, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia).

k) Cumplir con la legislacidn vigente en materia de Segundad Social durante la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, de conformidad con lo previsto en la clausula duodécima de este convenio.
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I) Cumplir las medidas de prevencion de riesgos personales y colectivas, las medidas de segurided ¢ higiene, el protocolo de
actuacidn ante emergencias, las medidas medioambientales y las medidas sobre equipos de proteccidn individual que deberd
utilizar el alumnado durante su estancia formativa.

m) En aquellos supuestos en los que el alumnado se incorpore a la empresa mediante una relacién laboral o de otra indole, se
producird automaticamente la finalizacién de la formacion en empresa. En este caso, la empresa deberd comunicar este hecho
a la direccién del centro de procedencia, que lo comunicari en el plazo de cinco dias a la Direccién General de Formacién
Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial por los medios establecidos al efecto.

SEXTA.- Plan de formacién o programa formativo

1. El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen a acordar el plan de formacién para el alumnado en
formacion, que seré desarrollado entre ¢l centro docente y la empresa a través de sus tutores respectivos, durante los periodos
de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez nutorizado el misme por la Direccidn General de Formacidn Profesional
y Ensefianzas de Régimen General sin petjuicio de las necesidades especificas de la empresa en cada momento de la vigencia
del presente convenio.

El plan de formacién o el programa formativo que acuerden empresa y centro docenie detallard, conforme al Anexo It

a) Datos identificativos relativos al profesorado que tenga asignada la tutoria del grupo en el que se imparte la tutoria
del ciclo formativo, asi como de quien desempeifie la funcidn de tutor/a en la empresa.

b) Relacidn nominal de alumnos/as.

c) El régimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.

d) El contenido especifico de las actividades formativas de los médulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse.
¢) Los resultados de aprendizaje que se realizarén en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo
equiparado y en el centro de formaci6n.

1) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad ¢ interés para la formacion de la persona,
pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

g} Distribucién horaria y jomada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como
su organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distnbucidn.

h) El sistema de seguimiento, evaluacidn y coordinacidn entre centro y empresa.

i) El plan formativo estard firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la
persona en formacion,

2. El desarrollo del plan de formacidn y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo cquiparado serd objeto de
evaluacidn por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracidn con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado.

3. En ningiin caso podra tener lugar la realizacion de la actividad formativa en empresa sin que ¢l plan de formacién o
programa formative, en su caso, y la realizacion de los mismos hayan obtenido de la Direccidn del centro educativo y la
persona representante de la empresa los comespondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas
circunstancias formarin parte del presente convenio, como anexos al mismo, y se suscribirin por ambas partes.

4. El contenido def programa formativo para la FCT se determinard conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 26 de julio
de 2004, de la Direccion General de Formacidn Profesional y Ensefianzas de Adultos, por la que se regua la Formacién en
Centros de Trabajo, modificada por la Resolucion de 13 de abnil de 2015.

SEPTIMA.- Periodo de formacidn. Jornada y horsrio.

1. Durante el periodo de formacidn en el centro educativo, el alumnado se regird por el calendario escolar correspondiente a
cada curso académico, debiendo cumplir con el horario del centro.

2. La jornada de trabajo se desarollerd atendicndo a ias condiciones especificas del grupo profesional por el cual se
desarrolle la formacién en empresa u organismo equiparado. En todo caso, habra que atender a lo dispuesto en la normativa
laboral vigente aplicable a cada caso concreto, asi como a los limites establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de

En la direccidn htips://sede.g i Isedelverfica_docTcodigo_ndes
pusda sar comprobada la aulanlsudad de esta cupta mediante el nomero de

RPOO1-0 D0172'1’UvaszVQeBdsFTung--




eyt itk e, et
Ot

julio para la formacién en empresa u organismo equiparado y las instrucciones publicadas por la Administracion educativa
competente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Cada periodo de formaci6n en la empresa serd compatible con la atencion periddica en el centro educativo con [a finalidad
de realizar el seguimiento y valoracién correspondiente del proceso de formacion en el centro de trabajo, asi como el
desarrollo de las actividades actividades organizadas en el centro educativo, en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese
objeto se produzcan serin comunicadas con suficiente antelacion a la empresa.

4. Las condiciones especificas de la jornada y el horario de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado del
alumnado que realice la formacién en empresas se concretardn conforme al Anexo I. Este documento debera ser firmado
entre el centro educativo y la empresa v organismo equiparado.

OCTAVA.- Asignacién del alumnado

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicard lo dispuesto en el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional conforme dispuesto en su articulo 133, estableciendo
que la asignacién del alumnado se llevard a cabo por el centro educativo conjuntamente con la empresa, de acuerdo con
criterios objetivos e idoneidad, piblicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discnminacién. El nimero
total de alumnos y alumnas asignado quedard establecido en el documento denominado “Plan de formacidn en empresa u
organismo equiparado™ que figura como anexo | al presente convenio.

Los refenidos criterios son:

a) Rendimiento académico

» Nota expediente académico de acceso a las ensefianzas.

» Nota media del primer curso.

¢ Nota media de las evaluaciones anteriores a la incorporacidn a la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

» Desarrollo de pruebas tedrico/pricticas.

b) Competencias personales, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad para la toma de decisiones y la capacidad para la
innovacion y la creatividad:

» Valoracion def equipo docente.
o Entrevista personal realizada por la empresa u organismo equiparado.

¢) Asistencia a las actividades lectivas en el centro educativo:
e Porcentaje acumulado de faltas de asistencia no justificadas hasta el momento de [a seleccién como criterio de
desempate o influyente, pero no como aspecto excluyente, salvo que se alcance el 25%.
NOVENA.- Registro de alumnado

El centro educativo registrard en ¢l programa informidtico desarrollado al efecto el listado de alumnos y alumnas antes de
comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que Ja Direccion General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.

DECIMA.- Régimen de becas para la formacién en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT, podra celebrarse en régimen
general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por Jo que no se devengard retribucién alguna por
su actividad ni por los resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podra
percibir una beca mensual.
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UNDECIMA.- Formacion en la empresa en régimen intensivo.

1. La formacién profesional intensiva se lleva a cabo altemando la formacidn en el centro educativo o en la empresa u
otganismo equiparado con o actividad productiva, y retribuida mediante fa suscripcién de un contrato de formacidn, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 67 de la LOOIFP en relacidn con el articulo 72 y concordantes del RD 659/2023, de 18
de julio.

En tal sentido, la relacion entre la persona en formacion y la empresa u organismo equiparado se formalizard mediante un
contrato laboral de formacidn, de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral considerando las singulanidades propias
de este régimen del Sistema de Formacién Profesional.

2. En el régimen intensivo la duracidn de la formacién en la empresa u organismo equiparado serd superior al 35 % de la
duracidén total de la formacion. Asi mismo, la empresa u organismo equiparado participard en mas de un 30 % de los
resultados de aprendizaje o médulos profesionales del curriculo.

3. A la formacién en empresa conforme a este régimen se aplican las obligaciones y condiciones previstas en las cldusulas
cuarta y sexta del presente convenio, si bien las partes de mutue acuerdo podrén incluir otras adicionales.

4, Cuando la Formacion Profesional se imparta en régimen intensivo serd de aplicacién lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a) del TRLGSS, tal como se sefiala en la cldusula duodécima del
presente convenio.

5. Lo empresa debera retribuir al alumno/a en formacion de empresa conforme a lo previsto en el articulo 11.2 m) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA.- Obligaciones con Ia Seguridad Social

1. Este convenio no implica la transferencia de recursos econdmicos entre las partes.

2. En cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, los centros educativos sostenidos con fondos publicos a través de la Consejeria competente en
materia de educacion, asumirin las obligaciones con la Sepuridad Social del alumnado de dichos centros que realice la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado en régimen peneral, quedando eximida de tales obligaciones la empresa u
organismo equiparndo en la que el alumnado realice la fase de formacidn, sin perjuicio de lo previsto en los apartados
sigulentes.

3. En el caso de ensefanzas en las que el alumnado realiza su estancia en la empresa u organismo equiparado en el régimen
intensivo en el marco de un contrato formativo o mediante el sistema de beca, conforme a [a disposicién adicional
quincuagésima segunda dei texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Decreto Legislative
8/2015, de 30 de octubre, los costes y obligaciones derivados de la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social del
alumnado de Formacidn Profesional de la Comunidad Autdénoma de Canarias durante la realizacidn de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado serin asumidos por la entidad colaboradora que asumird a estos efectos la condicion de
empresario.

DECIMOTERCERA.-Péliza de seguro y seguro escolar.

1. El régimen de cobertura por accidente de las personas en formacion en los centros de trabajo es el establecido por la
normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro.

2. Si durante el periodo de formacién dual tuviera lugar algin accidente dentro del estnblecimiento de la entidad
colaboradora, el Centro docente se responsabilizard ante la Aseguradora, centificando de forma fehaciente que el alumnado
accidentado lo ha sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que se refiere este
convenijo.

3. De igual modo, ¢l alumnado incluido en el dmbito de aplicacién del presente convenio quedari cubierto por la péliza que
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la Consejeria competente en materia de educacion tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, con la cobertura de
incapacidad, fallecimiento, dafos a terceros y dafios materiales, gestionada directamente por los centros educativos a través
de la aplicacidn informitica utilizada a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

4. A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo del Seguro Escolar,
establecido por la Ley de 17 de julio de 1953, al alumnado que sigue las ensefianzas de Formacion Profesional Dual, el
centro docente comunicard a la Direccion General de Formacidén Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para que lo
traslade a aquellos organismos que por razén de su competencia deban conocer que las actividades de su alumnado van a
tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacidn la relacién
del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

DECIMOCUARTA.- Causas de resolucién.

1. El Convenio se reselverd por alguna de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de vigencia.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

¢) El incumplimiento del objeto o de cualquiera de sus estipulaciones, imputable a alguna de las partes del mismo.
d) Por cualquier otra causa de las previstas en el anticulo 51.2 de [a Ley 40/2015, de | de octubre.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

En el supuesio establecido en la letra c), cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de guince dias. Del mismo modo, dicha informacidn debera ser
comunicada a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula decimoquinta. Transcurrido dicho plazo y
persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a la otra la concurrencia de causa de resolucidn y se
entenderd resuelto el convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la Comisidn de
Seguimiento para la determinacion, en su casa, de la indemnizacidn de los perjuicies causados.

En lo que se refiere a los efectos de la resolucion del convenio se estard a lo previsto en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, la extincién del convenio deberd respetar la finalizacion de las
actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente coavenio.

2. Quedara sin efecto el plan de formacidn o programa formativo acordado, por decision unilateral del centro docente, de la
empresa, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.
- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.
- Inaplicacién del progmma formativo

DECIMOQUINTA.- Causas de extincidn.

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucién tal como se recoge en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOSEXTA- Comisién de Seguimiento.

1. Se establecerd una Comision de Seguimicnto constituida, al menos, por dos personas representantes del centro docente,

una asumird la presidencia y tendrd voto de calidad en caso de empate en las votaciones que se efectiien, y otras dos personas
en representacién de la empresa u organismo equiparade, un de 1ns cuales asumird la secretarfa de la Comisidn, con voz y
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voto. La Comisién tendrd como mision realizar el seguimiento y controt del cumplimiento del convenio, asi como resolver
posibles problemas de interpretacidn que pudieran plantearse.

2. La Comisi6én podré reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes y como minimo una vez durante el curso
académico, con una antelacién minima de diez dias hébiles. Los acuerdos de la comisidn se adoptardn consenso, todos ellos
tienen dereche a voz y a voto, y de sus reuniones se levantard la correspondiente acta que serd suscrita por el secretano o
secretania con el visto bueno del presidente o presidenta.

3. La Comision podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto, que pueda aporiar conocimientos o
asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo del objeto del presente convenio.

4. La Comisidn de Seguimiento tendri las siguientes funciones:
a} Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucién del presente convenio de colaboracion.
b) Velar por el cumplimiento y seguimiento de lo establecido en el convenio de colaboracidn.

c} Estudiar el desarrollo y grado de ejecucidn de 1as actuaciones objeto del presente convenio de colaboracién,
evaluar y valorar los resultados y proponer las medidas correctoras ante las posibles dificultades y problemas que
pudieran surgir.

d) Conocer y mediar en los conflictos derivados de Ia interpretacion y aplicacion del presente convenio de
colaboracidn, con caricter previo a la intervencidn de la jurisdiccion competente.

5. En caso de resolucion anticipada del convenio, la Comision de Seguimiento establecera la forma de liquidacidn del
mismo, emitiendo un informe de actuaciones realizadas hasta la citada fecha, garantizando la finahizacién de las actividades
programadas y, en todo caso, la escolanzacién del alumnado.

6. El régimen de funcionamiento y organizacion de ia Comision de Seguimiento serd el previsto para los drganos colegiados
en la seccién 3 del capitulo 11 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

DECIMOSEPTIMA.- Datos de cardcter personal.

1. Las partes se comprometen a cumplir durante la vigencia de este convenio, e incluso una vez finalizada su vigencia,
mientras traten datos personales de la otra parte, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27
de abri] de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, y garantia de los
derechos digitales, asi como al resto de la normativa europea y nacional retacionada.

2. La Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales de la Consgjeria de Educacidn, Formacidn
Profesional, Actividad Fisica y Deportes, es la responsable del tratamiento de los datos personales. Como tal, le comesponde,
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conscjo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteceion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante LPDGDD), la determinacion de los fines, contenido,
medios y uso del tratamiento de dichos datos.

La Viceconscjeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales dispone de un registro de actividades de
tratamiento de datos personales, en el que se incluye el tratamiento denominado “GESTION DE LAS PRACTICAS
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL EN EMPRESAS U ORGANISMOS
EQUIPARADOS™ itps:'www.gobiernodecanarias.org/cmsgob2/export/sites/protecciondedatos/galerias/31.01 24-RES-26-
24.RATDP-VFPCP-Practicas-Alumnado-FP.pdf).
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3. La empresa u organismo equiparado serd la encargada del tratamiento de datos personales, que efectuard, conforme a lo
establecido en el articulo 28 del RGPD, el tralamiento de dichos datos por cuenta del responsable del tratamiento.

El tratamiento por parte del encargado se hard con la tnica finalidad de realizar la fase de formacidn en Ia empresa u
organismo equiparado.

La duracidn del tratamiento serd por el tiempo que dure la fase de formacién en [a empresa u organismo equiparado. Los
datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos académicos (tipo y nombre de la
ensefianza, curso) y, en su caso, los derivadas de las pruebas que deba realizar el alumnado antes de su incorpomacion a las
pricticas en la empresa. Las categorias de dstos interesados son alumnade, profesorado encargado del seguimiento y
personas que ejerzan la tutoria en la empresa u organismo equiparado. El tipo de operaciones que podrd contener el
tratamiento de los datos serdn la recogida,el registro, la modificacién, la conservacidn, la extraccidn, la consulta, la difusion,
el cotejo, la conservacion en el sistema de informacién empleado por la Consejeria competente ¢n materia de educacidn, la
copia de seguridad, 1a destruccién de copias temporales, la supresion y la recuperacion. Se estipula, en particular, que el
encargado/a:

a) Tratard los datos personales Onicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, saivo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de fa Unidn o de los Estados miembros que se aplique al encargado/a; en tal
caso, este/a informari al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba
por razones importantes de interés piiblico.

b) Garantizari que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetarla
confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articnlo 32 del RGPD.

d) Respetard las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 de) anticulo 28 del RGPD para recurnr a otro encargado
del tratamiento.

e) Asistird al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas
apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las salicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en el Capitulo 111 del RGPD.

En cuanto a] ejercicio de derechos, las personas afectados por el tratamiento de datos tienen derecho al gjercicio de los
derechos en materia de proteccion de datos: derechos de ncceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan.

Los citados derechos se gjercerdn ante la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del
Gobiemo de Canarias de forma telemética a través de la Sede Electrdnica del Gobiemo de Cananas:
hitps://sede.gobiemodecanarias.orp/sede/procedimientos servicios/tramites/5211

f)} Ayudard al/ a la responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion o disposicion del encargadoa.

) Suprimirs o devolverd, a eleccion del/ia responsable, todos los datos personales una vez finalice Ja prestacion de
los servicios de tratamiento, y suptimird las copias existentes a menos que se requiera la conservacién de los datos
personales en virtud del Derecho de 1a Unién o de los Estados miembros.

h) Pondri a disposicion del/la responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimicnto de las
obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte la persona responsable o de otro auditor/a autonizado por dicha responsable.
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1) En relacidn con lo dispuesto en la letra h), informard inmediastamente al responsable si, en su opinién, una
instruccion infringe el presente Reglamento v otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Union
Europea o de los Estados migmbros.

4, En cumplimiento del articulo 5 de la Eey Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, los personas responsables y encargadas del
tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas ol deber de
confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679,manteniéndose dicha obligacion cuando
hubiese finalizado la relacidn del obligado con el/la responsable o encargado/a del tratamiento.

DECIMOCTAYVA.- Proteccién de menores.

Septin lo indicado en el articulo 57.1 de la Ley Orginica 82021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia: “serd reguisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliguen contacio habitual con personas menores de edad, ef no haber sido condenaelo por sentencia firme
pur cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VI de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titule VI bis del
Cédigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante
{a aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales " Por tanto, los tutares o tutoras de
empresa U organismo equiparado que ejerzan la tutoria de menores de edad deberin cumplir este requisito. Asimismo, y
exclusivamente para ¢l alumnado que realice actividades formativas que impliquen contacto habitual con menores, dicho
alumnado aportara Ia certificacidn negativa citadn en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, previa solicitud ante la
Administracion de Justicia, o altemativamente podrd autorizar a la consejerin competente en materia de educacion para que
solicite, en su nombee, la citada certificacion

DECIMONOVENA.- Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regird, ademas de por su clausulade, en lo no previsto en el mismo por lo
dispuesto en ¢l capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de | de ocrubre, quedando excluido de 1a aplicacion de la
Ley 972017, de B de noviembre, de contratos de Sector Piblico, por la que se se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamente Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo
dispuesto en su articulo 6. Todo ello, sin perjuicio de que, conforme a su atticulo 4, se apliquen los principics de esta ley para
resolver las dudas y lngunas que pudieran presentarse.

Sin perjuicto de las funciones que se atribuyen » la Comision de Seguimiento, cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir

en cuanto a ln interpretacién y cumplimiento del mismo, que no haya podido ser dirimida por la misma, se resolverd por ln
jurisdiccidn contencioso-administrativo.

0 CPRTO. o+ 4246 FCERERS 202G

POR EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
(Firma delegada por Orden departamental de 26 de

ngosto de 2025. Boletin Oficial de Canarias nam. 176,
viernes 5 de septiembre de 2025)

Fde.: GREGORIO FERNANDO HERNANDEZ PEREZ

Ests docummento ha sido limada slectrdnicamente por:

GREGORIO FERNANDO HERNANDEZ PEREZ - Diraclor/a Fecha 11!02.'2026 12:30:35

Enla Y hitpsJisede.g 1 ivenfica_doc?cedigo_nde=
puede sar cornpmbada o aulenucdad de esta copla madmn!n el nimero da
documento etecirbnico siguienta:

RP001-000172TUvaHpzVQeBdsFTupXg==

El presente documenta ha sido descargado of 11/02/2026 - 12:31.31







